MFORMAZICM SERECNALL  Sarg Zanelte

Sadtdisiacmenta dai Crten per |z qualiicaziona di formatonn par 12 salids & sicurezea sul lavons
Vafidariore AIFQE Formalncs in tia e arze 2 RSPP

Vaildata per | eriter formazione slourszza |

Criterio 1! gspenanza come docantz eslemy

Crilario 2! laurea cosrante con [ matens cggedo dells decsnza

Crileita 4: ssperienza lavorativa ceeranle con 'area tamatica ogaeile dalis docsnza
Criterie 3: esperanza lavoraliva cosrente cor fares lematica oggetio della docenzs
Haslia aree:

Aran 1) normativa, giundica, organizzativa

Area Z: rischi tecnicl, iglenic 8 senitari

Area 3 relaziont e comunicaziens

Abllitata ¢ agglomata & norma di legoe come REPF CSE/CSE PSICOLOGA

ESPERISMNZA
PROFESSIONALE

da maggo 2008 8 lughe 2007 isers professionista ingegnere
Studio di ingegneria ing. ivo Maschie
Piarra Vanerzia, Castello Reganzuslo di San Fior (T)

o 20T azoniz 2008 | bara professionisia Mg=gners
Studio di ngegneria ing. Marco Maschio
STUDIO INGEGNERIA
via Sl Vecehia, Tezze di Vazzola (TV)

da fugllo 2007 2 apafa 2009 | hara professionista nNgagners
Sudic di Ingegneria ing, Claudic Madal,
wia Manin, 58 COMEGLIANG (TVY)

Progetﬁzioﬁia- architetonica,
Caicolo strutturate di edifici in Cemsnlo Armate, Accigic, Legno

oal 2008 sdegal  Libera professionista
in conto proprio
£ in collaborazions par ditle taze quali:
CREA 3RL — Ravenna (RA)
IGEAM SRL = Roma (ROMA)
MC3! 3AL - Romane d'Ezzeline (Vi)



»  Progettazione architattonica e praiiche amministrative in ambite dell’adilizia

»  Pratiche Datrazion enargatiche

= Caontabilita lavori

= Coordinamento della Sicurezza in fass di esscuzions & di progettazions nai
cantier! ternporanai @ mobili (ex [3.L. 484/98, D. Lgs. 81/08).

= Progetii apprastamenti sicurazza in copartura

»  Radaziona DVR, DUVRI, PIMUS, POS = tulli i documenti a supparto delal
nastiong aziendals della sicurezza.

»  Incarichl di RSPF privati e pubblici (anche in ambito CONSIP).

= Formazions nella sicurszza azisndale ART 37. D, Lgs, 81/0B a2 successivi
Accordi State-Regioni 2011 (RSPP, RLS, Lavoratori, Prapasti, Dirigent
Farmaziona furmatori aic).

*  Farmaziona rischic incandio O .M. 10/03/1998 e D. Lgs. 81/08.

+  Formaziene e attivitd di realizzazions di valutazioni SLC e realizzazions di
interventi di miglioramento s azioni correttive nell'abito stress |avoro
carralato, comunicaziona a gestions delle ralazioni aziendali.

»  Interventi di facilitazione delle relazicni e della comunicazione in azienda.

«  Applicazions protocolll mindfuinass

v Geslione della percezions s distorsions del rischio e delle condizioni di
ameargenza

= Differanze caratteriall, risorsa e punli deboli dal proprio caralters in relazione
al raggiungimenia dagll obieitivi profassionali & professionzli, alla gestiona
dello stress, al lavoro di taam.

« Formazione & interventi di consulenza in ambilo dell'organizzazione
aziendale, della gestione del personale & di psicclogia del lavoro con
realizzazione anche di progett ad Hoe,

= Formaziong esperienziale pressc le aziende,

> Atlivita formaltiva per twitl ruoli aziendali sulla gestione del personale, dei rucli
2 psicologia del lavora.

Siriportane di seguilo aleuni esempi NON ESAUSTIVE
Incarico di RSPP e collaborazioni par la gestiona della slcurazza per aziende diverse

RUCLC Di RSPP, REDAZIONE DVR, valutazione STRESS per aziende diverse ed
Enti pubblic

23 polegsioniuin di euka in psieologis del Byoio = deda comurcaziorn

Libera professionista In comto proprio & su incarichi per terzl 2 progatte:

Conduzione di canfersnzs pubbliche e Corsi 2 Intarventi direiti o consulenze a orivati
2 aziends in materia di:
Ennesagramma — Modallo di comunicazions per | diversita carateriali
- Manipolazioni mantali
- Sieurezza Domestica & comunicazione dei rischi,
- Comunicaziona dei rischi.
- (astione dai confiitli nel lavero e nel personala.
Comunicazions par ridurrs lo strass




ISTRUZIONE

FORMAZION

TN

Matodo win-win & comunicazions Cosinilliva
- (Gastions delle amaozioni: corso tearico pratico
- Raggiungere gli chisttivl: corso tsorica pratico
Gastions & reindinzzamania della raboia,
- Camunicareg sticameants, imparars a comunicars senza farire 2 3an2a subira.
- Genitor e figli, sostensre | ragaZzi nal mande di aggi.
Sviluppo dal poltenzials
- Gestione dalle manipalazioni mentall e affztlive
Castions dai ruoli
- Raole-play
- Comunicazione e gestione dal gruppo
Matodi di formazione asperianziale
La gestions dal personale o dal ruoli azisndali
Drganizzazions azisndals
Psicopadagagia 2 soclalogia carsi 088
Tecnichs di mindfulness
- Applicazions nell'ambito di competanza di modsllc ACT
Tecniche di visualizzazions psr il rlassamenic

Ripatute In divarsi znnl & divarsa zone anche con | patrocini di Cemuni quali San
Vendemiano (TV), Srmelle (TV), Vazzala (TV);
ajcune in collaborazione con

- Asz Satfima Ciglo di Vitorie Vanste (TV),

Asz. AMDI dimagrirs insiema di Traviso (TVY),

- Ass Duna Varde [ncanta (VE).

- Cormune di San Flar (TV).

- Avis Donatorl Sangua.

Attivita dirsttamenta in azianda, presso asscciazioni o alirz realtd CON MODALITA
ESPERIENZIALI DOVE POSSIBILE CON UTILIZZO DI TECNICHE E STRUMEMT]
DIVERS|. GIOCH!, CARTE PROIETTIVE. B8UILDING BRICKS, DAD|
IMMAGINATIVI. SCHEDE AD HOC,

Allivita = consulenze con i singoli @ arucot oroasitats ed ercoate su richigsta par grupoi
spacifici ad esioenzs soecifichs

Seif-smpowarment, coaching, motivaziona,

Safety coaching.

Psicologa competente anigndale gsiema.

Gasione relazionale, comunicativa in azienda e pser privall.
Operatrica teeniche di flassamento g gestione dello siress,
Libsrs professionista - atlivita Ji suparvisiong, coaching 2 WWitering

Zeno concordate altivita di titering, coaching o i supendsione In amibue professicnale par grupph i
favoro parterni diversi @ in relazions 2 speafichs necassith



ZOLAMEDIA SURERIGS

Licea sciantifico G. Marconi -+ Conegliana (TV) - Carso spedmentale & indirizzo
ratamaticn.

Maternalica, siatistica, calcolo delle probabilita.

Lingua italiana 2 inglese (carse spermeniale aggiuntiva can leszoni froniali
madralingua)

Fisica (corso sperimentale: cosmalogia, fisica deile massa. fisica dalle onde campi
aletiromagnetici, termodinamica)

G3 1990 ¢ 008 LAUREA QUINGUENNALE (M INGEONEIRIA S040_3
Tesi di lavrea Analisi della riflsttivita di un T.L.S. 2l variars delie caratteristiche di riflattivita dei
matariali,

Impiego di tacnologie evoluls nal campe del rilievo: Laser Scanner Tarrestra,

Siudie dell'influenzs delle tipologie di suparficle dai diversi matsdali {inless come
diverse rugositd, colorl ed ancora distanza ad angolazions rispelto al laser) sulle
orestazioni dirilavaziona.

i/ DIPLOMA DI ATTZ5 TAZIONE FREQUENZA E ASILITAZKONE S
SICUREZZA CANTIER!
Traviso Tecnologia — Regions d&i Vensio - Villorba (TV)

Corso di 120 ore per coordinaieri per la progettazions e I'ssscuzione nal cantier monili 2
ternporansi (2i sensi dellart, 10 comma 2 del O Lgs. n. 494/98).

2007 30 v AGSIORNAMENT] QUINQUENNAL| 528 CRPICSE B 40 DRE (0 ALY

Aggiornamenti CSF/CSE coma da norme df legge atiuall
At DIPLOMAABILITAZIONE RUQLC D B3PP
FORMER DIVISION - Padova (PD)
Corso di FORMAZIONE Rspp, MODULO &
I moduli Ae B sono sostitulli da laurea in ingegneria Edile corne da nomna vigents.
Corso di formazions RSPP tuilll i settori ATECO.
dol 2000 adi oyl AGGIGRNAMENTI QUINQUEMNALI PER RSPA

Aggiomamenti REPP witi | sefler] ATECO. Disponibili attestat

it ¥

Qualifics & aggiemamento formator]._Disponibili altestst,
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Disgonibili aftestati.

Iscrizione ai Ragist professionali AFOS come formalice ed RSPP

Membra delle Commission! Sicurerza & Cornmissicns Cormunicazione o madia dell' Ordins
deali Ingagneari di Traviso

LAUREA TRIEMMALE 54 37000 LIVELLD
CERCA PSICCLOGICH-3001Al

Universitad degli Studi di Padova

_Parcszions . __ _Caomunicazione e persussiong J
| Psicoiogia dallapprandimanta 2 dalia Gruppi 2 influenza sociale |
|memoria . A
| Psicoloaia del lavoro Psicologia delle organizzazioni i
E{Lﬂlqgi& dalla formaziones & Svilugpo organizzative i
dellordenlamanto . . [
| Psicologia dellinvecshiamento Qrganizzazione azigndala |
| Psizologia clinica _ | Clazsgici della paicclogia 'r
f Psicclogia dello sviluppo Storia daila psicoiogia o ‘
} Psicologia ganerale @ psicologia deila Culturs & sacietd |
oerscnalita o it s
| Psicelonia di Gomunita = 1 Tecniche dellintervisia = del quest -
i sogials Metodi qualitativi in psicologiz ‘
Analisi mullivariata
Sociglogia della comunieazione | La miswa in psicologia
| Sociologia generale Tasl psicologic .
| E iologiche del comportamanto Abilita informalicha
Psicobiologia del processi cognitivi 1 Psicotecriologia dei processi formativi
Lingusggic 8 comunicazions Inglese o L
Pensiero. ragionamenio @ decisiona Inglese 2 finglese avanzale) |

Intuire il futuro. risultall di dus repliche ssalte ed una replica concelluale degli
ssperimenti di Daryt Bem, 20471,

LAUREA TRIEMNALE [ SECONDO LIVELLO

PRICOLOGIA SOCIALE DEL LAVORD = DELLA COMUNCATIONE.
510
Universita degli Studi di Padova
Pravanzicns = promozicns dellz salute [ Benessers organizzativo 2 pravenzions dal
L asehi -
Marlaling sociale, comunicasdons 2 l Rslazioni inkerpersonail
cambiamento | ——|
Intarcuitura | Paing agis defle relazioni di fne vita-perdiia-
| merne-utto »
Procassi cullurl g comunicativi I Slatsica mulivaraia o




Ergonomia scciala & nuayi smoient di Fonmagiong all'stica nella professione dello -l

COMUMICAZIonNe N 08icologo .

Tecrivloaia dell’ s laaming Osoniolcgia profassionala |
== R oo o R s

Psicologe defia Poliica .| Pricologia sociale coanitiva

Psicologia defls dacisioni R e

TR CardicAlert. una app salvavila: nsultati di una simulazione

fE-2015 TIROCINIG PROFESSIONALIZZANTE IN PSICCGLOGI,

NG TOF SCRRssa all asnine o siaio

Pearsac sl — Padava (FD)
Supparto in attivita di selezione dal oersonals,
Affiancamenio in adliviia di docenza nel campo della gasiona delle risors2 umans e
dslla comunicazions in azienda.
Callabarazione alla stesura di una collana di 2-bock sulla cresclta personale,
Altz abilitaziont e formaczion
Y 2007 3¢l gy CORS| FREQUENTATI CON O SEMZA RILASCIO DI ATTESTAT! |
MATERIA SOCIALE, DELLA PSICOLOGIA E DELLE RELAZIGNI
Seadi variz Friull Venezia, Vanato, Trenting Alta Adige.
Gaslone relazionalz
Viclanza di genars
Azzociaziorismo = volontariato
Corso sarvitora-insagnants nell'ambito della dipendenza da alcool
Avis Donazione sangus, comuicara ti metta |2 ali.
Comunicazions Elica
Gestione dai ruoli
afc.
X120 ABILITAZIOME RUOLG i OPERATORE TRINING AUTOGEND BA
(CON CREDITI ECM)
Rilascialo da CISSPAT - Centro laliano Studio Sviluppo Psicoterapis A brava
Termine di Padova — 80 ore

Z020-2027  CORSO MINODFULNESS BASED THERAPY FAD
(CON CREDITI ECH)
Rilasciato da ASSOCIAZIONE EC.O. - 50 ORE

S & AgpprnAmSnl . snno

20232054
020 1 amo SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE PSICOTERAMA
BSION Intervenle sul Disagio in Ambite Qrganizzative & Valorizzazione della
Parsona,

2027 Lz sonsulenza ADF: ohi coan @ parché

AIFOS - (AGG RSPP, FORMATORI) = 1 ora

Lz qualificazions del formatore nlla slcurezza

AIFOS - (AGG RSPP, FORMATORI) - 1 ora
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2024

ey b
2

Lingla madis

9 ek
aifra llng s

inglesa

Compalenze comunicativa
tragnizzative 2 gaslionali

I3 dead i Uil protegions efficaca dally vie
raspiratons
AIFOS - (AGG ASPP FORMATORI) - | ora

Aminnto, direttive surogea 4 nomms danichat |
e povis dall'Burepsa » =l italia
AIFOS - (ACG REPP, FORMATORI, CSE/CSP) — 1 ura

CORSQ "CERTIFICARE LA PARITA 11| GENERE!
SUHLUMENTI PER LE AZIENDE"
Vaga formazione - 2 orz

Safaty Bargamp AlFOS

AIFOS - (AGG RSPP, FORMATORI, CSE/CSP) =5 aore

i blsagne ¢l credare, Superstizions 3 cogfplottisma
LiguidPlan sfl - 1 ora
Oltre || DSM, gon Staven Hayes

LiguidPian srl - 1 ara

DIGITAL, TECNOSTRESS = CAMBIAMENTO MELLE DRGANIZZAZION
Farmawab - ECM PSICOLOGI 2 are

% Supervisioni Cliniche par conoscere I'ACT -
Accaptanes and Commitment Tharapy
LiguidPlan srf - 12 ore

ltaliano
Zind G T FRODUZIONE
COMPRENSICHE PARLATD SCRITTA
A zcolio et interazione Produsiona orale
a1 82 B2 B2 81

* Caratterisimente esiroversa

= Attenzione =l linguaggio verbale & nan varbale, con ascalio continua dal pubblico/aula/
persone can e quali ralazionarsi con censagusnie modulazicns In base allo scopa dslla
orogAs comunicazicns

s Capacita di cogliers aspeti impliciti delle diverse situazioni relazional

= Capacita di interazione s nalf ambito della mediazione

= Lifiizza costante dei fecdback par i Asultati propri 2d aitnui

» Attiuding alla leadarship con gestione sscendo madallo siuazionals

« Competanze in CNV — Comunicazione "non violenta" per la gastiona dal confiitii inter e
fiitra gruppo @ 1a facilitazicne dal dislege.

« Geslione dei gruppi, con attenziona ai conditt latent e interesse all applicazions matodo
Wir-win



ARSI . L

A Cantanut T Zli ol

UTENTE UTENTE UTENTE UTENTE UTEMTE
AUTONOMO AVAMNZATO AUTONOMO  AUTCNOMD AUTOMONMO

+ buong padronanza degli strumeanti daella suite per uflicio

» Studio di musica classica: teoria 2 fisammenica dal 1889 al 2002 con conssguimento di
- lcenza lgona = sclfeggio (Conservalorio Tartin i Trigsta)
Licenza pianciona complemantars (Consarvaterio Russini di Pesara)
Storia della musica (Consarvatario Pollin di Padova) :
Compimeanto inferiora di fisarmonica classica (Consarvatono Cherubini di Firenze)
Insagnamanto taora 2 s0ifeggio & fisanmonica classica dal 2000 al 2008,

Socia AIFOS: Associszione Itallana Formater] ed Operatori della Sicurszza sul
Lavoro, Iscritia al registri professionali degll Ingegneri & degli Psicolegl.

Socla Alfas: Associazione llzliana Formatori ed Esperti in Sicurazza sul Lavaro
Bocia ACT-ITALIA: Associazione ftaliana Acceptancs and Carnmitment Tharapy
Ha callabarato alla atesura del libro "Coma arearst un progatio di vita e vivere felicl,
La consapevolazza di 58 per il lavoro, 12 ralaziont, | benessara’ di Maitzo Majer
altualmenia in pubblicaziona in valumi,

Edito in farmato e-back da Area 51

Ha collaborato iniorma volontaria con | CAY, Centro Antiviclenza del Cormuns di
Vitloria Venato

Il centro si occupa di accogliers 2 supportara a 3607 donne (2 anche uomini) vitime di
vialenza fisica afo psicologica.

Atigsiato con prova finale 2 nlascio craditi ECM:

Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2; oreparazione @
contrasto

- Pravanzions & conirolio delle infexicni nel contesta dellamergenza COVID-19

- OPERATORE TRAINING AUTOGEMO — CICLO INFERIORE (Fresso. CISSPAT
Padova)

- CONDUZIONE MINDFULLNESS BASED TERARHY

«  Oidatiica a distanza (DAD) ed EMOZION ai tampi cel COVID-18

- Climadtions

- Progeiti di cura e di vita nella comunita: | Budget di Salute (| sdizions)

Corsl con attestato di frequenza

Lutte Traumatico: conosesrlo per siulars | Sooravvissut

Emazieni, autecantrolio @ inguaggie, Dalla tsoria alle tecnichs per sviluppars

{autoregolaziona

- Dalfaltruismo patologics alle dipsndsnze rslazional

=~ Terapia sulfAcceltazions = il Cambiamento (ACTY: dal pifota avtormatico alls scalta
consapsvole

- Le nuove stratagia par un fiuro gendsr aquily



ALLEGATI

Trattarr enta dut permgnall

Dichioraziore 2 san

4.4

San Fior, 08 10,2024

Sara Zansiiz

- AUT Accaptence and Commitmant Tharapy In azions.

- G Supervisioni Cliniche Per Conoscers UACT -~ Acceptance And Commitment
Therapy

-l Dialoge Tra Teoria Palbagale EACT

- libisanne di eredars, Suparstizions 2 comploltisma

B = automunita con fraquenti spostamsnt

Guzrniad A, Vatlore A Zanellz 5. Analisi dellz risposta di un TL3 al variare dallz
caralieristichs di riflsttivila = del colorz dei materiali (2007).

Batrizio Tressoldi, Massimilizno Martinslli, Jacopo Terre, Sara Zanstte, Glan Marco
Ouma. Cardicalert: An Hear Hate Based Dscislon Support System for Improving
Choices Reiated tu MNagative or Positive Futura zvenis (2015).

Ciripirt cf salvera ~ Piccols riflessioni di un esserine imiverente (2021), Sare Zanatte,

L.a sicurzzza in menta. l.a perceziana del rischio nella sicurazza sul laveoro. (2024)
78edizioni

Registrazione Copyright RISk - Gioco da tavolo per la sicurszza dal lavors,
Realizzazions ¢ commercializzazions dal gloco,

Disponibili su richissta il gii attestali e 1 diplomi di formazions & aggiormnamento
{vangone esagulll con ragolaritd annualments per tutte le arsa In cui si nacessitano
abilitazioni ovvero RSPP, C3E/CPS, formatice OM 2013 per tutis le arse allo stato
atiuale anche coms psicologa cradii ECM) = | documenti attestantl le afthvita dl
formazions = i progetli avolli coms docents.

Autorzzazions al traltamante dati parsonali (D. Lgs 196/20023):

la soffoscritio/a attarizza il trattamenio dei propn dalf personalil conlenuli nel presenta c.v.
redaita in forrnato Eurogass ai sensi alfart. 13 del 0.Lgs. n. 196/2003 & del Reg. UEn,
879/2013 2 dalla vigente normnativa in malerds df privacy.

Dichiarazione ai sensi dall’art, 78 del D.R.R. n. 445/2000:

Ma scifoseritie/a, consapevaole ohe le dichiarazion! falss comportano l'applicazions dells
sanzioni penali previsie daifar. 78 del D.RR. 44572000, dichizra chs le informazioni
npartate nal seguants curnculurm vitas, radaiio in forrmato surcpsc, cormspondono 8 varfia.






